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Chi Sono

Brain-Based Life, Career and Well-Being Coach, Esperta in Apprendimento e Sviluppo, Formatrice in
percorsi di Leadership e Competenze Trasversali, Consulente per Strategie di Ben-essere sul luogo di
lavoro, Istruttore certificato di Mindfulness, Yoga, Yoga Terapia e Forest Fitness, Socio Fondatore di GVS
Consulting SA

Obiettivo Professionale

Aiuto individui, team e organizzazioni a sviluppare e valorizzare i propri punti di forza, promuovendo una
cultura orientata al ben-essere personale e sul luogo di lavoro, quale base imprescindibile per un percorso
di successo individuale ed organizzativo. Con oltre 20 anni di esperienza come formatrice, coach ed
esperta nella progettazione di percorsi formativi e di sviluppo, ho appreso quanto la cura del ben-essere
delle persone generi benefici inestimabili sia a livello personale che organizzativo.

Approccio Distintivo

Il focus sul ben-essere, legato ad un concetto di self-empowerment, caratterizza il mio approccio in ogni
percorso al quale contribuisco. Il mio lavoro si basa su solide conoscenze acquisite durante il percorso di
studi in Psicologia presso I'Universita degli Studi di Padova e sulla mia passione per le neuroscienze, che
continuo a coltivare attraverso aggiornamenti costanti. Il mio approccio valorizza I'esperienza diretta e il
coinvolgimento nel rispetto delle modalita di apprendimento e sviluppo dei giovani e degli adulti con
un’attenzione e personalizzazione rispetto ad esigenze specifiche.

Esperienza diversificata

Ho avuto il privilegio di contribuire a percorsi destinati ad enti diversa natura, dagli enti di formazione
professionale, al gruppo alberghiero di lusso all'azienda a conduzione familiare, fino alla multinazionale e
al contesto associativo e di interfacciarmi con interlocutori di eta, culture, genere e ruolo organizzativo
diversi. Questa varieta mi ha resa particolarmente abile nel comprendere le specificita di ogni
organizzazione e le aspettative dei miei interlocutori per poter rispondere in modo mirato alle loro

esigenze.

Dove mi muovo
Attualmente sono attiva prevalentemente in Ticino con delle collaborazioni anche all’'estero.
Sono socia dell’Associazione HR Ticino e membro attivo del gruppo HR Eventi che, all'interno di HR Ticino

si occupa dell’organizzazione degli eventi per |'Associazione, e sono referente per il progetto Mentoring
HR Ticino - SIC Ticino

Istruzione

¢ Bachelorin Scienze e Tecniche Psicologiche - Universita degli Studi di Padova
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o Esame specifico in Psicologia dell'Orientamento e della Progettazione Professionale
¢ Master Training - Universita degli studi di Padova
Strategie di Riduzione del Pregiudizio; Genes, Mind and Social Behavior; Test per le Organizzazioni

Formazione e Certificazioni

¢ IREF Milano: percorso “L'orientamento quale strumento di gestione delle politiche attive del lavoro.
Il bilancio di competenze”

¢ IRRSAE Lombardia- Unione Industriali Como: “Tutor per I'Orientamento” - 2° Livello”

¢ BrainFirst Institute: Brain Based Coaching

¢ |IFC Istituto della Formazione Continua: Fondamenti di didattica

¢ SUPSI: La Salute in Azienda, Sistemi e Strumenti di Gestione

¢ Camera di Commercio di Bologna "Percorso di Management Internazionale”

¢ Istituto A.T. Beck e Centro Mindfulness Interpersonale: Istruttore Certificato Yoga e Protocolli
Mindfulness

¢ Institute for Mindful Leadership “Mindful Leadership Certificate”

¢ Giunti Formazione “Le Neuroscienze dell'empatia”

¢ Settore Nazionale Forest Bathing “Forest Fitness”

¢ Asia Darshana “Master in Yoga Terapia”

Esperienze Professionali
dal 1995 al 2003 ENFAPI COMO - ENFAPI SERVIZI Ente di Formazione e Societa di Servizi di
Confindustria Como IT

Durante la mia collaborazione come dipendente, Training Manager e Docente mi sono occupata di
percorsi di orientamento e di bilanci di competenze rivolti a giovani e giovani adulti, docenza in corsi
di formazione professionale, progettazione, erogazione e monitoraggio di percorsi post-diploma/post-
laurea anche in risposta a bandi di finanziamento pubblico (FSE, Legge 236, ecc.). Per la societa di servizi
mi sono occupata di rilevazione fabbisogni formativi presso le aziende clienti, progettazione , erogazione
e monitoraggio di percorsi di formazione continua.

dal 2003 al 2017 TABITA srl www.tabitagroup.com IT

Societa per la quale sono stata socio fondatore e amministratore unico, che si occupa di formazione a livello
nazionale in ambito professionale e sicurezza sul lavoro. Mi sono occupata di progettazione di percorsi
formativi, implementazione del sistema di gestione della qualita UNI EN ISO 9001:2015, di procedure di
accreditamento a fondi per la formazione (Forma.Temp), gestione di progetti per aziende clienti su fondi
interprofessionali, gestione di aspetti legati all'amministrazione finanziaria della societa e gestione risorse
umane.

dal 2014 - in corso GVS CONSULTING SA www.gvsconsulting.ch Via Collina d'Oro Montagnola CH

Societa di consulenza in ambito Risorse Umane attiva a livello europeo dove in qualita di socio fondatore
mi occupo di rilevazione fabbisogni, progettazione, docenza e coaching/affiancamento per progetti
articolati e complessi in ambito manageriale e soft skills, progetti di formazione esperienziale in outdoor e
indoor, protocolli mindfulness e mindfulness yoga. Attivita di promozione commerciale della societa

dal 2018 - in corso COOPERATIVA SOCIALE SVILUPPAMENTE www.sviluppamente. org IT

Cooperativa Sociale senza fini di lucro per la quale sono Socio Fondatore che si occupa di servizi formativi
finalizzati all'inserimento lavorativo di persone in situazione di svantaggio, immigrati e formazione per
gli operatori del terzo settore. Per la cooperativa mi occupo di progettazione di percorsi formativi, docenza,
bilanci di competenze, promozione dell'attivita, ricerca di finanziamenti, implementazione del Sistema di
Gestione Qualita UNI EN ISO 9001:2015 e altre procedure di accreditamento a fondi per la formazione.
Competenze

COMPETENZE LINGUISTICHE: Madrelingua italiana, Ottima conoscenza dell'inglese, Buona conoscenza
del francese, Conoscenza elementare del tedesco
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COMPETENZE RELAZIONALI: Capacita di gestire relazioni professionali anche ad alto livello e in diversi
ambiti, inclusi contesti internazionali e multiculturali, Eccellenti capacita empatiche e di intelligenza
emotiva, Ottime capacita comunicative e di ascolto, Abitudine a parlare in pubblico, Buona resilienza e
capacita di gestione dello stress
COMPETENZE ORGANIZZATIVE: Eccellenti capacita di lavoro e gestione di un team, Capacita di
coordinare risorse umane anche eterogenee, Ottime capacita di problem solving, Selezione e gestione
delle Risorse Umane, Capacita di definire e gestire budget e progetti, Autonomia nell'organizzazione del
lavoro, Abitudine a lavorare per obiettivi
COMPETENZE INFORMATICHE: Ottima conoscenza e utilizzo del pacchetto Office e CANVA, Familiarita
con l'uso di tecnologie per I'e-learning

Esperienze e referenze in Canton Ticino

¢ Docente nei percorsi di formazione sulla Leadership, Competenze Relazionali, Mindfuness e
Corporate Yoga presso Faulhaber Minimotor a Croglio (referenti: Hasel Christine - HR Business
Partner & Training )

¢ Docente nei percorsi di formazione a catalogo e taylor-made a tema Leadership, Team Building,
Gestione dell’'utente, Intelligenza Emotiva e Competenze relazionali presso Citta di Lugano per i
propri operatori dei diversi servizi (referente Area Formazione: Giacomo Pelazzi - Responsabile)

¢ Docente nei percorsi in ambito Cultura Generale (Comunicazione e Sviluppo Personale) e Movimento
e Benessere (Benessere e Tecniche di Rilassamento e Meditazione) per il CPA Corsi per Adulti Istituto
della Formazione Continua DECS del Cantone (referente: Noemi Carta)

¢ Docente in percorso Mindfulness e Corporate Yoga presso EOC sede di Mendrisio (referente:
Claudia Vascon - Responsabile Risorse Umane)

e Docente per percorso sulle Competenze Relazionali per personale amministrativo di USI Universita
della Svizzera ltaliana (referente: Elena Fontana - Servizio Risorse Umane)

e Docente per percorso sulle Competenze Relazionali per personale addetto al servizio alla vendita di
UFD Unione Farmaceutica Distribuzione SA (referente: Massimiliano Ravera - Direttore Commerciale)

¢ Docente in corso di formazione sulle Competenze Relazionali presso LAC di Lugano (Marco Sorgesa -
attuale Facility & Special Project Manager)

¢ Docente in corso di formazione sulle Competenze Relazionali con il cliente in collaborazione con
GatroFormazione - GastroTicino (Valentina De Sena - Responsabile Formazione Professionale)

e Docente per percorso di webinar a tema competenze relazionali per Luxury Goods International -
gruppo KERING Cadempino (Sofia Cometta - attualmente presso RSI)

e Docente atema Leadership, Competenze Relazionali e Competenze per il Futuro per I'’Associazione
HR Ticino (Sandra Casoni - Segretariato HR Ticino)

¢ Membro dell’Associazione HR Ticino, referente progetto Mentoring HR TICINO - SIC TICINO e parte
del Team di HR EVENTI (Ana De Las Heras - Direttrice Risorse Umane Citta di Lugano)

Con la presente autorizzo al trattamento dei miei dati personali contenuti in questo CV ed eventuale documentazione allegata, al
fine di valutare la mia candidatura spontanea e per eventuali opportunita lavorative future, in conformita con la Legge Federale sulla
Protezione dei Dati (FADP) della Svizzera. Dichiaro che le informazioni fornite sono accurate e veritiere e comprendo che i dati

saranno trattati con riservatezza e archiviati in modo sicuro, nel rispetto delle normative vigenti
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